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LEAN med GLØD er et treningsprogram for ledere. 

Du vil bli bedre kjent med deg selv som leder og lære å bruke nye lederverktøy. 

Du vil få ny energi og bli mer bevisst håndteringen av lederrollen i det daglige.

Du vil trene på ledelse, samarbeid og på hvordan skape en ”vinnerkultur”.

De individuelle coachingene gir deg mulighet for å ha egne behov i fokus for å utvikles som leder.

På Teamcoachingene trener du på å håndtere bedriftens sentrale utfordringer og behov i et helhetsperspektiv for å
lære hvordan oppnå konkrete resultater i egen bedrift.
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Påmeldingsskjema til LEAN med GLØD 2023 med oppstart 3mai. Kick-off 20.april


JA! Jeg vil delta på ledertreningsprogrammet LEAN med GLØD som starter i 2023
Navn på deltaker:	___________________________
Arbeidsgiver:	___________________________
Stilling:		___________________________
Telefon/ mobil:	___________________________
E-post:		___________________________


Jeg er innforstått med at jeg skal ha en oppgave/ et oppdrag som jeg skal jobbe med i løpet av ledertreningsprogrammet.  

Videre er jeg inne forstått med NY START prosjektet, ref. invitasjonen
Følgende er kort beskrevet i vedlegg:
· En kort beskrivelse av oppgaven/oppdraget. 
· En kort presentasjon om meg selv:
· Min begrunnelse for å delta på LEAN med GLØD for ledere.
_______________________________________________________
Dato:		Underskrift deltager:

Påmeldingen er bindende.

Deltakerens overordnede godkjenning/ bedriftens godkjenning 

________________________________________________________
Dato:		Underskrift:


Skjemaet med vedlegg sendes Erik W. Thomassen snarest på epost wthom@online.no For eventuelle spørsmål kan Erik W. Thomassen også treffes på tlf: 91308830. Du kan også kontakte Jan Egil Melby tlf 41558996/epost  jan.egil.melby@klosser.no  eller Stefan Ivansson tlf 0046706227097 /epost: stefan.ivansson@concern.se

Påmeldingsfrist er 30.mars 


Beskrivelse av oppgaven/oppdraget du som deltagere har med deg til LEAN med GLØD



En kort beskrivelse av oppgaven/oppdraget:
(Må være klart senest en uke før oppstart)




.





En kort presentasjon om meg selv:









Min begrunnelse for å delta på LEAN med GLØD for ledere.
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